CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI
GIDA VE TARIM MESLEK YUKSEKOKULU
ZORUNLU YAZ STAJI UYGULAMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag

Madde 1 — Bu Yénergenin amaci, Cankir1 Karatekin Universitesi Gida ve Tarim Meslek Yiiksekokulu
ogrencilerinin 6grenimleri siiresince edindikleri teorik bilgileri, mesleki uygulamalarla pekistirmelerini
saglamak amaciyla yapacaklari zorunlu yaz stajlarina iligkin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Ydénerge, Cankirt Karatekin Universitesi Gida ve Tarim Meslek Yiiksekokulu
bilinyesindeki tiim 6n lisans programlarina kayith 6grencilerin yapacaklar1 zorunlu staj faaliyetlerini
kapsar.

Dayanak

Madde 3 — Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun Ek 23. ve 24. maddeleri, 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu'nun 87/e maddesi ile 17.06.2021 tarih ve 31514 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmelidi esas
alinarak, Cankir1 Karatekin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi ile diger ilgili
mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4 — Bu yonergede gecen;
a) Akademik Birim Yoneticisi: GTMYO Midiirii

b) Akademik Takvim: Cankiri Karatekin Universitesi Gida ve Tarim Meslek Yiiksekokulu’nun tabi
oldugu akademik takvimi

¢) GTMYO: Cankir1 Karatekin Universitesi Gida ve Tarim Meslek Yiiksekokulu

d) Is Giinii: Ilgili isletmede fiilen calisilan giinler

e) Isletme: Ogrencinin staj yaptig1 kamu veya dzel sektdre ait yurt i¢i/yurt dist kurum, kurulus veya isyeri
f) Miidiir: Gida ve Tarim Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

g) Okul: GTMYO

h) Ogrenci: GTMYO’da kayitl ve staj yapacak olan 6grenci



i) Sistem: Cankir1 Karatekin Universitesi E-Kampiis Bilgi Yoénetim Sistemi iginde yer alan Staj
Modiiliinii

j) Sozlesme: Ogrenci, Boliim/Program Staj Koordinatdrii ve Isveren/Isveren Vekili tarafindan imzalanan
staj belgesi

k) Staj: GTMYO’da verilen teorik ve uygulamali dersler disinda, 6grencilerin mesleki bilgi ve
becerilerini gelistirmek, sektorii tanimak ve is hayatina hazirlanmak amaciyla isletmelerde yaptiklari
mesleki ¢alisma

1) Staj Bagvuru Formu / Staj Yeri Onay Formu: Ogrenci ve isletmeye ait bilgileri iceren, sistem {izerinden
doldurulan basvuru formu

m) Staj Defteri/Dosyasi/Raporu: Ogrencinin staj siiresince yaptig1 giinliik isleri ve uygulamalart
belgeledigi, gerekli bilgi ve belgelerle desteklenmis onayli dosya

n) Staj Degerlendirme Formu: Isletmedeki staj sorumlusu tarafindan doldurulan ve dgrencinin staj
siiresindeki performansini degerlendiren belge

o) Staj Dersi: GTMYO miifredatinda yer alan ve staj uygulamasinin yiiriitiildiigii dersi
p) Staj Komisyon Bagkani: GTMYO’da staj islemlerinin koordinasyonunu saglayan Miidiir Yardimcist

q) Staj Komisyonu: Miidiirliik tarafindan gorevlendirilen O6gretim elemanlarindan olusan ve staj
stireclerini ytiriiten birimi

r) Staj Program Koordinatori: GTMYO’da ilgili bolim bagkani tarafindan gorevlendirilen staj
islemlerinin koordinasyonunu saglayan ve staj evraklarinin teslimi ve kontroliinden sorumlu 6gretim
elemani

s) Staj Sigorta Sorumlusu: GTMYO’da staj sigorta islemlerini yiiriiten idari personeli
t) Staj Takvimi: Boliim/program tarafindan belirlenen basvuru, uygulama ve evrak teslim tarihleri

u) Yaz Donemi: Bahar donemi donem sonu sinavlarinin bittigi tarihte baglayan ve giiz donemi derslerinin
basladigi tarihte sona eren donem

IKINCi BOLUM

Madde 5

STAJ KOMISYONU GOREV TANIMI

* Her 6gretim y1l1 baginda staj takvimini belirlemek, duyurular1 hazirlamak ve 6grencileri bilgilendirmek.
* Programin yapisina ve MEDEK standartlarina uygun olarak staj esaslarin1 belirlemek ve gilincellemek.

* Staj basvuru, kabul ve degerlendirme siireclerine iliskin formlari, yonergeleri hazirlamak.



» Staj defteri, giinliik, rapor ve degerlendirme formlarinin igerigini olusturmak ve standartlara
uygunlugunu saglamak.

* Staj yapan 6grencilerden ve kurum temsilcilerinden geri bildirim almak, bu dogrultuda iyilestirme
oOnerileri gelistirmek.

» Her akademik yil sonunda staj siireclerine iliskin genel degerlendirme raporu hazirlamak ve Kalite
Komisyonu’na sunmak.

STAJ PROGRAM KOORDINATORU GOREV TANIMI

» Staj yerlerinin belirlenmesinde Ogrencilere rehberlik etmek, kurumlarla is birligi olanaklarinm
gelistirmek.

* Staj bagvuru, kabul ve degerlendirme siireglerine iliskin formlarin kontrol listelerini hazirlamak.

« Isyeri egiticilerinin dgrencilerle yiiriittiigii staj uygulamalarim izlemek ve gerektiginde yerinde
denetimler yapmak.

» Stajin1 tamamlayan 0grencilerin belgelerini incelemek, eksikleri belirlemek ve sonuglarini ilan etmek.

» Staj siireglerinden elde edilen ¢iktilarin, program ¢iktilariyla ne dlgiide iliskili oldugunu analiz ederek
raporlamak.

Stajin Siiresi, Zamani ve Kosullari
Staj Siiresi

Madde 6 — Ogrenciler, egitim siiresi icinde, bu Yénergenin ilgili maddelerinde belirtilen istisnai durumlar
haricinde, stajlarini kesintisiz olarak ve tek seferde tamamlamak zorundadir. Ogrenciler, en az 30 is giinii
zorunlu staj yapmakla yiikiimliidiir.

Staj Zamam
Madde 7 — Zorunlu stajlar, okul tarafindan belirlenen tarihler arasinda yaz doneminde yapilir.
Stajin Kosullar

Madde 8 — Ogrencilerin staj dénemine kadar almis oldugu derslerin %80’ine devam etmis olmasi ya da
basarisizlik nedeniyle alt donemlerden derslerinin bulunmasi, staj yapmasina engel degildir.

UCUNCU BOLUM
Basvuru, Kabul ve Degerlendirme
Staj Yeri Secimi ve Bagvuru

Madde 9 — Ogrenci, staj yapmak istedigi kurumu asagidaki yontemlerden biriyle kendisi belirler:



a) Cumhurbaskanlig1 insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan yiiriitiilen Ulusal Staj Programi (Kariyer Kapis:
https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr) iizerinden,

b) Kamu kurumlar1 veya 6zel sektor isletmelerine dogrudan bireysel bagvuru yoluyla.

Ogrenci, staj yapmak istedigi kurumu belirledikten sonra “Staj Basvuru ve Kabul Formu’nu eksiksiz
olarak doldurur. Bu form oOncelikle ilgili bdliim veya program baskanligi/miidiirliigii tarafindan
onaylanir, ardindan staj yapilacak kurum tarafindan imzalanir. Onaylar1 tamamlanan form, staj baglangi¢
tarihinden en geg¢ 15 giin 6nce Program staj koordinatoriine teslim edilir.

Staj Yeri Onay1

Madde 10 — Basvuru yapilan staj yerinin, dgrencinin O0grenim gordiigli programin kazanimlarina
uygunlugu, Program staj koordinatorii tarafindan degerlendirilir. Uygun bulunmayan bagsvurular
gerekcesiyle birlikte 6grenciye iade edilir. Koordinatérce onaylanmayan yerlerde yapilan stajlar gegerli
sayilmaz.

Sigorta islemleri

Madde 11 — 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu geregi, staj siiresince
ogrencilere is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortas: yapilir. Sigorta islemleri yalnizca Staj Komisyonu
tarafindan resmi olarak onaylanan stajlar icin gerceklestirilir.

Staj Raporu ve Degerlendirme

Madde 12 — Ogrenci, staj bitimini takiben en ge¢ sonraki egitim-dgretim giiz doneminin ilk 15 giinii
icinde, staj yaptigr kurumdan aldig1 “Staj Degerlendirme Formu” ile birlikte kendi hazirladigi “Staj
Raporu”nu Staj Program Koordinatoriine teslim eder.

Degerlendirme

Madde 13 — Staj Program Koordinatorti, teslim edilen raporlari inceler ve gerekli gordiigii durumlarda
s0zlli veya yazili sinav uygulayarak staji degerlendirir. Degerlendirme sonucu, staj komisyonu “Basaril1”
veya “Basarisiz” olarak ilan edilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Staj Yerinde Uyulmasi Gereken Kurallar

Madde 14 — Ogrenciler staj yaptiklart kurulusun bagl oldugu is yeri yonetmeliklerine, kurulusun ig
diizenine, disiplin ve is giivenligi ile ilgili kurallara uymak zorundadir.

Madde 15 — Ogrenciler staj yaptiklar1 is yerinde kullandiklar1 alet, malzeme ve tesisleri 6zenle kullanmak
zorundadirlar. Stajyerler kusurlar1 nedeni ile verecekleri zararlardan dolayr o is yeri elemanlarinin
sorumluluklaria tabidirler. Aksine hareket eden veya izinsiz, mazeretsiz {i¢ giin {ist liste veya staj
donemi boyunca staj siiresinin % 10’u oraninda devamsizlik yapan stajyerlerin stajina son verilerek,



durum Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine bildirilir. Bu durumda stajyerlerin herhangi bir yasal talep
hakki dogmaz. Staj sirasinda, stajyer Ogrenciler igin Yiiksekogrenim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin
Yonetmenligi hiikiimleri gecerlidir.

Devam Zorunlulugu ve Mazeretler

Madde 16 — Staj kesintisizdir ve boliinemez. Ancak asagida belirtilen durumlarda 6grenciler Meslek
Yiiksekokulu Yo6netim Kurulu karari ile mazeretli sayilabilirler:

a) Ogrencinin staja devam edemeyecegini belirten Universite/Devlet Hastanelerinden alinmis rapor ile
belgelendirilmis hastaliginin varhigi,

b) Dogal afetler, ailevi ve diger nedenler ile staj amirinin yazili izin verdigi 3 is giiniinii agmayan
devamsizliklar.

Yukarida belirtilen haller disinda ve siiresinin %10 unu asmayan devamsizliklarda stajlarin gegerli ya da
eksik sayilmasi hususunda, Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulunun takdir hakki
saklidir.

Staj Dosyalarimnin Teslimi

Madde 17 — Yaz doneminde yapilan stajlara iliskin staj dosyalari bu donemi takip eden giiz ddneminin
ilk iki haftas1 igerisinde, egitim-6gretim donemi siirecinde yapilan stajlara iliskin staj dosyalar1 ise staj
bitimini takiben en gec 4 hafta i¢inde ilgili boliim bagkanligina teslim edilir. Belirlenen siireler i¢inde
dosyalarin1 teslim etmeyen 0grencilerin stajlar1 gegersiz sayilir.

Madde 18 — Staj dosyalar1 i¢cinde yer alan Staj Degerlendirme Raporu staj yapilan kurum tarafindan ilgili
Boliim Bagkanligina kapali zarf i¢erisinde gonderilir veya staj yapan dgrenci tarafindan teslim edilir. Bu
raporun agik olarak teslim edilmesi durumunda 6grencinin staji gecersiz sayilir. Raporun posta yolu ile
gonderilmesi durumunda postadaki kayip ya da gecikmelerden 6grenci sorumludur. Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde staj yapan 6grencinin Staj Degerlendirme Raporu ilgili Boliim Baskanlig:
tarafindan doldurulur.

Yiirirlik

Madde 19 — Bu yonerge, Cankir1 Karatekin Universitesi GTMYO Yonetim Kurulu tarafindan
onaylandig tarihte ytirtirliige girer.

Yiiriitme

Madde 20 — Bu yonerge hiikiimlerini, GTMY O Miidiirii yiirtitiir.



